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Il INTRODUCCION

El Centro de las mujeres perteneciente a DIDECO de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, aborda
la tematica de violencia de género y contra las mujeres, contando con una triada psicosociojuridica para

intervenir a victimas de violencia. Los objetivos del dispositivo son los siguientes:

OBJETIVO GENERAL: Diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes disminuyen niveles de

riesgo por violencia de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Otorgar orientacion e informacion en una intervencion breve que
permite evaluar, y dar continuidad de atencion mediante la derivacién a otros dispositivos del
Servicio o externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
violencia de género.

Entregar un acompafiamiento integral a la diversidad.

La poblacion objetivo a la cual impacta el trabajo del programa, son mujeres mayores de 15 afios
para orientacion y la intervencion esta destinada para mujeres y diversidades mayores de 18 afios,

de la comuna de San Pedro de Atacama.
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8 FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS

Desde mi rol de abogada las funciones a desarmollar, las cuales favorecen el cumplimiento de objetivos del

programa descrito, son las siguientes:

1. Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

2. Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los
objetivos del Programa.

3. Representar judicialmente en las causas de las mujeres ingresadas.

4. Coordinacién con otros Programas de SemamEG para asegurar la visita y representacion judicial
a mujeres atendidas, que la Direccién Regional de SemamEG asigne.

5. Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadora/or social, y
con la psicologa/o, si comresponde.

6. Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacion y atencion juridicas a las
mujeres.

7. Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales y/o individuales en conjunto con
la psicologa, y/o trabajador/a social si comresponde, como talleres o actividades dirigidas a las
participantes (al menos 2 por semestre)

8. Brindar atencién a mujeres de manera integral, plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones
de seguimiento de las muijeres, trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y ella Psicélogo/a.

9. Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros
dispositivos o programas SemamEG u otras instituciones.

10. Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar el eje juridico del sistema de registro,
y sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material al menos una vez al mes 0 maximo bimensual
el estado del caso en términos generales.

11. Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que

mantenga, asi como mantener el registro actualizado de las causas, en instrumento determinado
para ello.

12. Apoyar en actividades municipales relacionadas al programa u otras cuando se requiera o solicite
(lo que no necesariamente seran todos los meses del afio).

Iv. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo dentro del Programa Centro
de las Mujeres de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, las actividades planificadas para el
mes de abril de 2026, se detallan a continuacién a través del siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS ABRIL 2026

Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos

complejos.

Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar
cumplimiento a los objetivos del Programa.

Representar judicialmente en las causas de las mujeres ingresadas. /

Coordinacion con otros Programas de SemamEG para asegurar la visita y
representacion judicial a mujeres atendidas, que la Direccién Regional de
SermamEG asigne.

Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con ella y
trabajadora/or social, y con la psicélogalo, si coresponde.

Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y atencion

juridicas a las mujeres.

Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales y/o
individuales en conjunto con la psicologa, y/o trabajador/a social si corresponde,
como talleres o actividades dirigidas a las participantes (al menos 2 por
semestre)

Brindar atencién a mujeres de manera integral, plan de intervencion, evaluacion
de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con
ellla Trabajador/a y elfla Psicélogo/a.

Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas

a otros dispositivos 0 programas SemamEG u otras instituciones.

10

Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar el eje juridico del
sistema de registro, y sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material al
menos una vez al mes o maximo bimensual el estado del caso en términos
generales.

11

Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que
mantenga, asi como mantener el registro actualizado de las causas, en

instrumento determinado para ello.

12

Apoyar en actividades municipales relacionadas al programa u otras cuando se
requiera o solicite (lo que no necesariamente seran todos los meses del afio).

A continuacién, se describen las actividades realizadas, segun el cronograma mencionado

anteriormente:

Atencion juridicas a las mujeres ya ingresadas al programa.

Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

Asistencia de promocién festival de los vientos
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Asistencia Aniversario de Carabineros

Representar juridicamente a mujeres usuarias del programa.
Orden de causas judicializadas en Excel

Supervision SERNAMEG.

Ingreso de toda informacién a SGP SERNAMEG
Coordinacién con Residencia Transitoria

Redaccion de escritos en representacion de usuarias.
Promocion feria dia de la convivencia liceo Lickanantay

Vi DETALLE VERIFICADORES DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Para respaldar lo informado anteriormente, se presentan los verificadores que dan cuenta de las
actividades realizadas durante el mes de abril de 2026, las cuales fueron descritas en el punto
anterior:

1. Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

Anarea caivo

217472026 a lafs) 1105 a. m. Q‘ E £
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2. Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los
objetivos del Programa.

Andrea calvo @\ B &= e n @

28/4/2026 a lals) 345 p.m

3. Representar judicialmente en las causas de las mujeres ingresadas.

OFICINA JUDICIAL VIRTUAL |
CERTIFICADO DE ENVIO DE ESCRITO |

Datos de la Causa

—
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Datos de la Causa
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ACTA DE AUDIENCIA PREPARATORIA DE JUICIO

FECHA

RUC
RIT

MAGISTRADA
CONSEJERA TECNICA
ENCARGADA DE ACTA
HORA DE INICIO
HORA DE TERMINO
N° REGISTRO DE AUDIO
PARTE DENUNCIANTE

Si COMPARECE

ABOGADA PARTE DENUNCIANTE
Si COMPARECE

PARTE DENUNCIADA
Si COMPARECE

Esta acta corresponde a un registro administrativo en que se resume lo acontecido y
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IA PREPARATORIA DE VIOLENCIA INTRAFAMI
FECHA
RUC
RIT
MAGISTRADO
“CONSEJERA TECNICA
ENCARGADO DE ACTA
HORA DE INICIO
HORA DE TERMINO
N° REGISTRO DE AUDIO
PARTE DENUNCIANTE
COMPARECE
ABOGADO
PARTE DENUNCIADA
COMPARECE
ACTUACIONES EFECTUADAS: SI [NO| ORD
(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO) |
. INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES X 1
. PATROCINIO Y PODER PARTE DENUNCIANTE X 2
. INCOMPARECENCIA DEL DENUNCIADO X 3
. CONSEJO TECNICO SUGIERE X 4
. SUSPENSION DE AUDIENCIA X 5
. FECHA DE AUDIENCIA PREPARATORIA i 6
. MANTENCION DE MEDIDAS CAUTELARES X 7

s FIl Trihuinal verifica la identidad de Ine comnarecientes v da inicin a la nresente
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_FECHA

RUC

RIT

MAGISTRADA
CONSEJERA TECNICA
ENCARGADA DE ACTA
HORA DE INICIO

HORA DE TERMINO

N° REGISTRO DE AUDIO
PARTE DENUNCIANTE

NO COMPARECE
ABOGADO PARTE DENUNCIANTE

SI COMPARECE
PARTE DENUNCIADA

NO COMPARECE
Esta acta corresponde a un registro administrativo en que se resume lo acontecido y

resuelto en audiencia. Los argumentos vertidos por las partes y la fundamentacion de la
resolucion se encuentran integramente en el registro de audio del Tribunal.

ACTUACIONES EFECTUADAS: | SI | NO | ORD
(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO)

. INDIVIDUALIZACION COMPARECIENTES X 1

. DESARROLLO X 2

. RESOLUCION X 3

* El Tribunal inicia la audiencia individualizando a los comparecientes.

* Seincorporan los antecedentes que originan esta causa.
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4. Coordinacion con otros Programas de SemamEG para asegurar la visita y representacion judicial
a mujeres atendidas, que la Direccion Regional de SemamEG asigne.

h contra las Mujeres

Programa de Recuperacion del Ejercicio de la Autonomia para
Victimas y Sobrevivientes de Violencia de Género

Componente 2: Orientacion y Representacion Juridica PAI Calama

PLAN DE ASESORIA TECNICA A ABOGADOS/AS TERRITORIALES
PROGRAMA DE RECUPERACION DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA

DATOS GENERALES

5. Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadora/or social, y
con la psicélogalo, si corresponde.
No fue necesario en el mes de abril.
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6. Realizar entrevistas de primera acogida, orientaciéon e informacion y atencion juridicas a las
mujeres.

B. INFORMACION BASICA DE LA PERSON UE CONSULTA

C. IDENTIFICACION GENERAL

7. Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales y/o individuales en conjunto con
la psicdloga, y/o trabajador/a social si coresponde, como talleres o actividades dirigidas a las
participantes (al menos 2 por semestre).

No se realizaron el mes de abril.



.,Q_; DESARROLLO

@ COMUNITARIO

8. Brindar atencion a mujeres de manera integral, plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones
de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y ella Psicologo/a.

T
&

R o702 tir en chat |

9. Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros
dispositivos o programas SermamEG u otras instituciones.

T
&
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10. Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar el eje juridico del sistema de registro,
y sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material al menos una vez al mes o maximo bimensual

el estado del caso en términos genera

SGP-SERNAMEG

11. Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que
mantenga, asi como mantener el registro actualizado de las causas, en instrumento determinado

para ello.

Tribunal Caratulado Fecha Ingreso = Estado Procesal | Institucién
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12. Apoyar en actividades municipales relacionadas al programa u otras cuando se requiera o solicite
(lo que no necesariamente seran todos los meses del afio).

Q’ Ruby Silva... 10:41a m, ®

para Marisol, PAU..., v
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Vi, CONCLUSIONES FINALES

Durante el mes de abril, las acciones desarrolladas en el marco del Programa Centro de la Mujer
permitieron dar cumplimiento integro a las actividades comprometidas en el contrato, ejecutandose de
manera oportuna y conforme a los lineamientos establecidos.

Asimismo, se destaca que, junto con el cumplimiento de las obligaciones cgntract
acciones adicionales orientadas a la promocion y difusion del Programa Centro de la Mujer,

fortaleciendo su visibilidad en el territorio y favoreciendo el acercamiento com\lJa comunidad.

AL}E)ANbR TEREUCAN
iNEZ
Abogada
Centro de las Mujeres

QUISPE DESA
Pkofesional
Direccion de Desarrollo Comunitario
Municipalidad'de San Pedro de
Atacama

M AGDA )WALA AKI
U Directora |
Dire«émon de Desdrrollo Comunitario
Municipalidad de San Pedro de
Atacama

San Pedro de Atacama, mayo de 2026.

les, se incorporaron




